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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग - 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 मई, 1996 
। का .नि . आ . 95.---- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा 
मंत्रालय ( नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1983 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय 

( नक्शानवीस ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1996 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र में का .नि . आ . 

सं . 304 तारीख 10 दिसंबर , 1983 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और उसके पश्चात् निम्न 

लिखित द्वारा संशोधित किए गए : 
( i ) का . नि . आ . 328 तारीख 1 नवंबर , 1996 ; 
( ii ) का . नि . आ . 308 तारीख 17 अक्तूबर , 1987 ; और 
( iii ) का .नि . आ . 209 तारीख 18 अक्तूबर, 1995 । 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 10th May, 1996 
S . R . O . 95 . -- - In exercise of the power confered 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
Preside it hereby makes the following rules fur her 
to amend the Ministry of Defence (Draughtsman ) 
Recruitment Rules , 1983, namely : ... 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 
Defence ( Draugh sman ) Recruitment ( Ame.idment ) 
Rules. 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazetta . 


होंगे । 


2. रक्षा मंत्रालय ( नक्शानवीम ) भर्ती यियम , 1983 की 
अनसूची में स्तंभ 2 की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् : --- 
• 1 * ( 1996 ) 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 

[फ. . म . 8( 5 )/ 82 -डी ( म्थ . 1 ग्रुप 1 ) ] 

डा . ए. आर. गोयल , अवर सचिव 


1350 GI/96 -- 1 


( 139 ) 
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2 . In the Schedule to the Ministry of Defence . nautical Quality Assurance ( DGAQA ) and (ii ) the 
( Draughtsman ) Recruitment Rules, 1983 , under : head of the organisation will be known as Director 
column 2 , for the existing entries , the following en General , both with immediate clfect . 
tries shall be subs ituted, namely : - - - 

No. 4.9 ( 14 ) 1194 - D ( HAL ) ] 
" ( 1996 ) 

AJAI VIKRAM SING ! , JL. Sery 
* Subject to variation dependent on workload . " 

नई दिल्ली, 24 मई, 1996 
[ F. No. 8 ( 5 )! 82- D ( Est .I| GP.I ) ] 
____ DR, A. R . GOYAL., Under Secy . 

का . नि . आ . 98. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
NOTE : The principal rules were publislied in the के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
Gazette of India vide number S . R . O . 304 , 

भारतीय वायुसेना भेपविश- सह -लिपिक भर्ती नियम , 1985 
dated the 10th December , 1983 and subse 

का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निपम बनाने 
quently amended vide : 
(i ) S. R . O . 328 dated the 1st November , 1986%; 

हैं , अर्थात् :---- 
( ii) S . R. O . 308 dated ther 17th October , 1987; ___ 1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना 
and 

भेषजविश-सह-लिपिक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
( iii ) S. R. O . 209 dated the 28th October, 1995 . 

1996 है । 
नई दिल्ली , 24 मई , 1996 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
का. नि . आ . 96.- - केन्द्रीय सरकार , राजभाषा ( संघ के 

होंगे । 
शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 

2 . भारतीय वायुसेना भेषजविश -सह-लिपिक भर्ती नियम , 
10 के उपनियम ( 4 ) के अनुसरण में वायुसेना मुख्यालय 

1985 की अनुसूची में स्तंभ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 
के निम्नलिखित कार्यालय को , जिसके 80 % कर्मचारी -वृन्द 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 
ने हिंदी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है, अधिसूतिन 
करती है : -- 

1350- 30-1440- 40- 1800-६ . रो. -50- 2200 रु. 
वायु सेना स्टेशन, हाकिमपेटा 

[ फा . सं. वायुसेना मुख्यालय/ 23 0 49/ 409/ ए/पीसी- 3] 
[ सं. 1 ( 3 )795 -रक्षा ( रा. भा . I ) ] 

रीता चटर्जी, अवर सचिव 
राजेंद्र नाथ प्रोवर, उप निदेशक ( रा. भा . ) . पाद टिप्पण : । मूल नियम, भारत के राजपत्र भाग II , खंड 4 
New Delhi , the 24th May, 1996 

में अधिसूचना सं . का . नि . आ . 208 तारीख 
S. R. O . 96. — In pursuance of Sub -rule ( 4 ) of the 

9 अगस्त , 1985 द्वारा प्रकाशित किए गए 
Rule 10 of the Official Language ( Use for official 

थे और पाचात्वर्ती संशोधन का .नि . आ . 
purposes of the Union ) Rules , 1976 , the Central 

299 तारीख 24 अगस्त , 1987 द्वारा 
Government hereby notifies the following office of 

किए गए । 
Air . Headquarters, - 80 per cent staff whereof liave 
acquired working knowledge of Hindi : 

New Delhi, the 24th May, 1996 
. Air Force Station, Hakimpet. 

S . R . O . 98 . - In excreise of the powers conferred 
[ No . 1 ( 3 ) / 95 - D ( OL- I ) ] by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
RAJENDRA NATH GROVER , Dy. Direc or (OL ) 

President hereby makes the following rules further to 

amend the Indian Air Force Pharmacist- cum - Clerk 
( रक्षा उत्पादन एवं पूर्ति विभाग ) 

Recruitment Rules, 1985 , namely : 
नई दिल्ली , 22 मई , 1996 

____ 1 , (1 ) These rules may be called the Indian Air 
का . नि . आ . 97. - - राष्ट्रपति ने महर्ष निर्णय लिया है कि 

Force Pharmacist - cum- Clerk Recruitment ( Amenal 

nicnt) Rules , 1996 . 
तत्काल रूप से ( i ) तकनीकी विकास तथा उत्पादन निदे 
शालय ( वायु ), जो रक्षा उत्पादन एवं पूर्ति विभाग का एक 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
संबद्ध कार्यालय है , का नाम अब वैमानिक गुणवत्ता आश्वासन 

2 . In the Schedule to the Indian Air Force Pharma 
महानिदेशालय होगा , और ( ii ) इस संगठन का प्रमुख 

cist - cum- Clerk Recruitment Rules, 1985 , for the entry 
महानिदेशक कहलाएगा । 

under column 4 , the following citry shall be substi 
[ सं. 49( 14)/1/ 94-रक्षा( एच .ए. एल .)] 

tuted , namely : 

" Rs. 1350 - 30 - 1440 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2200 " 
विक्रम सिंह , संयुक्त सचिव 

[ File No. Air HQ/ 230491409 A PC - 3 ] 
(Department of Defence Production & Supplies ) 

RITA CHATTERJEE, Under Secy . 
New Delhi, the 22nd May , 1996 

Foot Note : The Principal rules were published in 
S . R . O . 97 . — The President is pleased to decide 

Part II Section 4 of the Gazette of 
that (i) the Directorate of Technical Developinent 

India under Notification number SRO 
and Production ( Air ) an attached office of the De 

208 dated 9th August , 1985 and sub 
partment of Defence Production and Supplies, will 

sequently amended vide SRO 299 
stand renamed as the Directorate General of Aero 

dated the 24th August, 1987 . 


- 


- - - - - - - 
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- 


- 
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- 
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नई दिल्ली , 24 मई , 1996 
___ का . नि . आं . 99: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
और ( i ) सनिक फार्म ( समूह " क " और ममूह “ ख ” सिविलियन पद ) भर्ती नियम, 1977 को , जहां तक उनका संबंध 
सैनिक फार्मो के उपनिदेशक , सैनिक फार्मो के उप सहायक निदेशक तथा फार्म अधिकारी के पदों से है और (ii ) सैनिक 
फार्म, सहायक निदेशक , सैनिक फार्म , भर्ती नियम , 1983 को उन बातों के सिवाय अधिकृत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, सैनिक फार्म विभाग में कतिपय समूह "क " और समूह " ख " के 
पद /पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक फार्म ( सिविलियन समूह "क " और 
समूह " म " पद ) भर्ती नियम, 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संन्या, वर्गीकरण और घेतनमान :-- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पहनि , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बातें वे हाँगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. नि रहता : ---वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त किन्ही पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
पवर्तन से छुः दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां . 
वह उसके लिए गो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध 
को किलो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों या अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदनानाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षो 
मंध्या अथवा के लिए आयु-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
प्रचयन पद 

सिविल सेवा पेंशन , 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 

6 
1. उपनिदेशक 1 * साधारण 3700- 12 5- चयन 45 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( मैनिक ( 1996 ) केन्द्रीय सेवा 4700- 150 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
फार्म ) * कार्यभार के समूह " क " 5000 रु . 

किए गए अनुदेशों या आदेणों 
आधार पर राजपत्रित 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
परिवर्तन 

लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
किया जा 

की जा सकती है ) । 
सकता है । 

हिप्पण : - - आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 


- - - - - 


- 


- 


- 


पद ना नाम 


पदों की 


- - 


- - - 


- - 


- 


- . - 


.. . . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लदाख खण्ड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) 


. . - - . 


- . 


. 


. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि , कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष 


पावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि विज्ञान 

में एम . एस . सी . डिग्री सहित पशुपालन का डेरी 

उद्योग या सस्यबविज्ञान में विशेषशता या समतुल्य । 
2. कृषि कार्य में अधिमानतः पशु रखने डेरी उद्योग 

के क्षेत्र में इस वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - - अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पन :--- 2. अनुभव संबंधी अर्हता / अर्हताएं संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) , जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है । 


- -- 


. . - - 


. -. - - - - - - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
दोनों के न हो सकने पर पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा सहायक निदेशक ( सैनिक फार्म ) जिसने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 


( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों / 

स्वशासी या कानूनी संगठनों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों विश्वविद्यालयों/ पब्लिक सेन्टर उपक्रमों के ऐसे 
अधिकारी : 


आधार पर सदृश 


पदधारण 


( क ) ( 1 ) जो नियमित 

किए हुए हैं , या 


( 2 ) जिन्होंने 3000- 4500 , या समतुल्य वेतनमान में । 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव है । 


पोषक संवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किये जाने के पान नहीं होंगें । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर - बाहृय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 4 ( चार ) वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
छप्पन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- : 


- . - - 


___ . . - - .. - 


: 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी की 
प्रतिनियुक्ति पर ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , पार्डनेंस , रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 
3. उप महानिदेशक , सैनिक फार्म 

- - सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( प्रार्डनेंस ), रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष 
2 . उप महानिदेशक , सैनिक फार्म 

- सदस्य 
टिप्पण : -- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , प्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग उनका , 
अनुमोदन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - 


-- 


- - - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


_ 


_ 


- - - 


- 


-. - . 


__ . - - - 


- 


- - - - - . - .- - - - - - - 
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4 


5 


* 


नहीं 


" 2. सहायक 

निदेशक * कार्यभार के 
( सैनिक फार्म ) प्राधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण 3000- 100- चयन 
केन्द्रीय सेवा , 3500- 125 
समूह “क ” 4500 रू . 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - प्राय -सीमा अयधा 

रित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी , न 
कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले . तथा चम्बा -जिले के 
पांगी उपखण्ड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए विहित 
की गई है । 


[ भाग 11 -- -गट 4] . 


1 को राजा , जुन 15, 1996/- मेक5, 1913 
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. 
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- 
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- - 


- . . . - - . - 


- 


- - 


- . -- - - -. - .. - 


- - -- - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


सांधे भर्ती किए जाने बान्न व्यक्तियों 

* एक वर्ष 


--- . -. -- -- - - - - - ..- -.- -- - . .. . -. ... -- -- -- - - -- - - - - - - - - - 
श्रावयक : 

ग्राय : नहीं 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधाका कृषि विमान में अर्हताएं : स्तम्भ 12 में मदगिर 

भ . प . सो . रिना माहित पणपालन नाई । मौमा नक । 
उद्योग या मत्स्य विज्ञान में विशेषता या ममतुल्य 
2. कृषि कार्य में अधिमानतः पशु रखने गरी उद्याग के 

क्षेत्र में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : --- 1. अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्याथियों को 

दशा में मंत्र लोक सेवा प्रायोग के विवेकानसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : ---- 2. अनुभव समंधी अर्हता / अर्हताएं , संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव . रमने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होन 
की मम्भावना नहीं है । 

- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति हारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 

तरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) 
दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐमा उप सहायक निदेशक ( सैनिक फार्म ) जिसने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो 
मकने पर ऐमा उप सहायक निदेशक ( सैनिक फार्म ) 
जिसने उप सहायक निदेशक ( सैनिक फार्म ) और फार्म 
अधिकारी की श्रेणियों में कुल मिलाकर आठ वर्ष निय 
मित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय संस्थान से कृषि /पशुपालन /डेरी उद्योग 
में बी . एम . सी . डिग्री या भारतीय डेरी राष्ट्रीय 

डेरी में डिप्लोमा है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्र प्रणामनों 

म्यशासी या कानूनी संगठनों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
गंस्थानों/विश्वविद्यालयों /पब्लिक मक्टर उपक्रमों के ऐसे 

अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित श्राधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200-4000 रु . या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है ; या 


- - - 


- 


- 


- . , 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - . - - . - 


- . - 


- 


- - -- -- - - 


- 


. 


- 
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12 
___ - -- .- . . - - - - - - 

- . . -- - 
( iii ) जन्होंने 2000- 3500 रु . या ममतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित मेवा की है ; और 


- 


- - - - 


- - - - 


___ - - 


- 


- 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक ग्रह 

नाएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियमना व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगें । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


. . . .. - 


- 


- - - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


. 


. . 


। 


- - - 


- .. . 


- . - . . 


13 


14 


: 


सीधे भर्ती कारते समय और किसो अधिकारी को प्रतिनियुक्ति 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) पर प्रतिनियुक्ति करते 
समय संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक है । 


.. -- - प्रध्यक्ष 


- सदस्य 


- -- सदस्य 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोकः मेवा प्रायोग 
2 . संयुक्त सचित्र , ( पार्डनस , ) रक्षा मंत्रालय 
3 . उप महानिदेशक , सैनिक फार्म 
ममह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . संयुक्त मचिव , ( श्री . ) रक्षा मंत्रालय 
2 . उप महानिदेशक , मैनिक फार्म 


--- - ध्यक्ष 


- - सदस्य 


टिप्पणी : -- मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के 
संबंध में विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां संघ 
लोक मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु . 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
पाशाति समिति की बैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किमी मदम्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


[ भाग II - - खेड 4 ] 
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--- 


- 


- - - - 


- - 


2 


3 


4 


5 


7 


- - - - - - - -- - - - 


- - - -- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - --- - - - 


-- - - - - 


- - - - 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- 


चयन 


3 . उपसहायक 8 * 
निदेशक ( 1996 ) 
( सैनिक फार्म ) * कार्यभार के 

नाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 2200 - 75- 
केन्द्रीय सेवा , 2800- द . रो . 
समूह " क " 100- 4000 

राजपत्रित रु . 
अननुसचिवीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गर अनुदणों या भागों 
के अनसार सरकारी संघकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

को जा सकती है । ) 
टिप्पण :-. - प्रायु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्गायकः तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से पावे 
धन प्राप्त करने के लिए , 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । न कि वह 
मंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रवेश , 
मिजोरम , मणिपुर, मागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लहाथ मण्ड ,हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा -जिले के 
पोगी उपखण्ड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप के 
अभ्याथियों के लिए विहित की 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


10 


सी भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष और प्रोन्नत 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


पायथ्य : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि विज्ञान 
में एम . एस . सी . डिग्री सहित पशुपालन डेरी 

उधोग या सस्य विज्ञान में विशेषज्ञता या ममतुल्य । 
2. कृषि कार्य में अधिमानतः पशु रखने केरीविभाग 

के क्षेत्र में तीन वर्ष का मानुभव । 
टिप्पण 1 : --. अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के निर्णयानुसार 

शिथिल की जा सकती है 
टिप्पण 2 : - - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) मंत्र 
लोक सेवा आयोग के लियेकानुसार अन सूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रकम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए पाक्षिा रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव दिने वाले उन समुदायों के 
अभ्याथियों के पर्याप्त सन्ध्या में उपलब्ध होने की सम्भा 

वना नहीं है । 
1350 G1/96- - 2 
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- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


.. . 


- 


- 


- 


11 
80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 
20 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


12 
प्रोप्रति : 
ऐसा फार्म अधिकारी जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष निय 
मित सेवा की है । 


14 
- - - 


. . .. . 


.. .. . . - 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


13 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 

- -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , आर्डनेस रक्षा मन्त्रालय -- - सदस्य 
3. उप महानिदेशक , सैनिक फार्म 

-- - सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) . 
1 . संयुक्त मचिव प्रा . ( रक्षा मंत्रालय ) . -- -- सदस्य 
2. उप महानिदेशक , सैनिक फार्म 

- - सदस्य 
टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यावाहियां आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि पायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर में होगी । . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


चयन 


लागू नहीं होना 


लागू नही होता 


4. फार्म अधिकारी 14 * साधारण 2000- 60- 

( 1995) केन्द्रीय सेवा , 2300 - द , रो . 
* कायभार के समूह " व " 75- 3200 
प्राधार पर राजपत्रित 100- 3500रु . 
परिवर्तन अननुमचिवीय 
किया जा 
मकता है । 


- - - - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


___ - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - . 


. 


- - . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 
- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - . - - - . - - 


- 


- - - - 
11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : -- 
ऐसें कार्य प्रबंधक जिन्हाने उम श्रेणी में प्राद वर्ष नियमित 

मेवा की है । 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


_ --- - - 


मंघ लोक सेवा अयो । म परामर्श करना प्राधाक नहीं है । 


- - - ध्या 


सपूह क विभागीय प्रोशनि समिति 
1 . उप क्वार्टर मारट २ जन्मान 
2. उप महानिदेशक , रोनिक फार्म 
३. निदेशक , शैक्षिक काम 
4. अपू 1 ( सी ) का प्रतिनिधि 


-- सदस्य 
- - - - मदस्म 
- .. सदस्य 


- 


- - 


- - . . 


[ फा : में , पो . सी . -1I /ए/ 54722/ क्यू एभएफ -2 ] 

रोना चटर्जी, पावर माना 
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New Delhi, the 24th May , 1996 


: 


4 . Disqualification : No person , 


(a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse livny , 
Or 


S. R . O . 99. - In exercise of thư powers conferred 
ny the proviso to article 309 of the Constitution and 
n supersession of (i ) of Military Farms (Group 
A and Group B Civilian Posts Recruitinent 
Rules , 1977 in so far as they relate to the posts of 
Deputy Director of Military Farms, Deputy Assistant 
Director of Military Farins and Farms Officcr ; and 
( i ) the Military Farms (Assistant Director, Military 
Farms ) Recruitment Rules , 1983 , except as respects 
things done or omitted to be done liefore such super 
session , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitinent to certain 
Group A and Group B posts in the Military 
Farms Departmeat, namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
pury to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


1 . Short t ile and commencement :- (i ) These 
rules may be called the Military Fanns ( Civilian 
Group A and Group B Posts ) Prcruiment Rules 
1996 . 


( i) They shall come into force on le date of their 
publi ation in the Official Gazettc . 


5 . Power to relax . -- Where the Central Govern 
nicnt is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order," for reasons to be 
recorded in Writing and in oonsultation with the 
Union Public Service Commissionsvitelax any of the 
provisions of thesd rules with respect to any class 
or category of persons." 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . — The number of the said pos s, their classifica 
lion and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications etc . - The method of recruitment to 
the said posts , age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving.--- Nothing in these rules sball affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castcs, the Scheduled Tribes or other special cate 
gories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


4 


Rs. 3700 - 125-4700 - 150 - 5000 . 


1. Deputy Director (Military 

Farins) 


General Central Service 
Group ‘A’, Gazetted . 


[* 
( 1995) 
* Subjoct to varius 
" tion dependent on 

workload . 


TI 
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Age limit for direct recruits 


Withor 
se coton 
or non 
selection 


Whether baneflt Educational and other qualifications rc 
of added years quired for direct recruits 
of service ad 
missile under 
Rule 30 of the 
Central Civil 
Services ( Pen 
sion ) Rules, 1972 


post" 


7 


Selection 


No 


Not exceeding 45 years 
(Relaxable for Government servants up 

to 5 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Cen 

tral Government) 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Mizoram . Meghalaya , Arunachal Pra 
desh , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir stata, Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadwoop . 


Essential : 
1. M . Sc. Degree ( in agriculture) with 

specialisation in Animal Husbandry 
or Dairying or Agronony from a 

recognised University oi cquivalent . 
2 . Ten years experience at Agricultural 

Farms preferably cattle Iolding/ 

Dairying. 
Note 1 ; Qualification (s) are relaxable 

at the ciscrition of the Union Public 
S ; rvice Commission in the case of 

candidates otherwise well qualified . 
Noto 2 : Tho quilificatior (s) regarding 

experience is/aro relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in the caso of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if , at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from , 
these communities possessing the 
requisito experiencc are not likely to 
be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , if any 


- - - - - - - - - 
Whether age and educational quali- 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Method of recruitment whether by 
direct rocruitment or by promotion 
or by deputation / transfer and pcr . 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods 


9 


10 


11 


1 


1 


- 


1 year for direct recruits 


Age : No 
Educational Qualifications : yes 


Promotion failing whicy by trans 

fer on deputation ( including short 
term contract) failing both by 
diroct recruitment. 


437 FT ETT FT 15 , 1996/ 3765 25, 1918 


- = 


instance 


(867: II - - 4 

= - - - -- - - = - = 
In case of recruitment by promotion 
doputation transfor , grades from which 
pro notion deputation /transfer to be 
made 


If a Dapartmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


which 
EGY 
€ Com 


1 


H 


Union 


mission to be consulted iñ 
making recruitment 


12 


13 


14 


JL 


Proinotion : 

Group A , Departmental Promotion Com - Consultation with Union 
Assistant Director Military Farms with mitlee : 

Public Service Com 
5 y ars regular service in tho grade. (For considering promotion ) : . 

mission necessary while 
Transfer on Deputation (including short 1. Chairman /Member, Union Public Ser making direct recruit 
term Contract ) : vice Commission - Chairman . 

ment and appointing an 
Oficer of the Central Stato Govern - 2 . Joint Secretary (O ), Ministry of Defence Officer on deputation . 
in ni/Union Territory Administration ---Member . 

( including short term 
Autonomous or Statutory Oiganisa - 3. Deputy Director General of Military contract). 
tions , Recognised Ririrch Institu - Farms - Member. 
tions/Universitirs Public Sector Under - Group ‘ A ’ Departmental Promotion Com 
takings : 

mittee : 
(a )( i) Holdirg. nalogous posts on ( For considering confirmation ). 
regular bevis ; or 

1. Joint Secretary ( 0 ) Ministry of Defence , Chiman 
( ii ) with 5 y :ars regular service in 2 . Deputy Director General of Military 

the scale of Rs. 3000 -4500 or equiva - Farms - Member. 

lent ; and 
( b ) possessing the education qualifi- Nole : The proceeeding of the Depart 

cations and experience prescribed tal Promotion Committee relating to 

for direct recruits under column 8 . confirmation of a direct recruit shall be 
@ The departmental officers in the 

sent to the Commission for approval. If 
feeder category who are in the direct however, these are not approved by the 
line of promotion shall not be eligible Commission fresh meeting of the De 
for consideration for appointment on partmental promotion Committee to be 
de pu : ation . Sünilarly deputationists presided over by the chairman or a mem 
shall not be eligible for consideration ber of the Union Public Service Com 
for appointment by promotion . (Pe . mission shall be held . 
riod of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceldirg this 
appointinent in the same or some 
other organisation department. 
of th : Central Government shall 
ordinarily not to exceed 4 ( four ) 
years. Tho maximum age limit 
for appointment by transfer on 
deputation ( including short-term 
contract )/ shall be not exceeding 
56 years , as on the closing date 
of receipt of applications ). 
- - - - - -- - - - - 

SCHEDULE 


- - - 


- 


FI 


. 3 


2 . Assistant Director (Military 

Farms). 


3 * 
* (1995 ) 
Subject to varia - 
tion dependent on 
workload . 


General Central Service Group Rs. 3000 - 100 -3500- 125 -4500 

A Gazetted , Non - Minis 
terial, 


157 


S 
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- - - 
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Not exceeding 40 years. 

No. Essential : 
(Relaxable for Government Servants up 

1. M . Sc. Degree ( In Agriculturc ) with 
to . 5. years in accordance with the ins 

specialisation in Animal Husbandry 
tructions or orders issued by the Central 

or Drying or Agronomy from 
Government )... 

Recognised University or equivalent. 
* Nate + The crucial date for determining 

2 . 5 years experience at Agricultural 
the age limit shall be the closing date 

Farms Preferably Cattle Holding / 
for receipt of applications from candi 

Dairying . . : 
dates in India (and not the closing 

Note : Qualifications are relaxable at 
date prescribed for those in Assam , 

the discretion of the Union Public 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 

Service Commission in the case of 
Tand, Mapipur, Nagaland , Tripura , 

candidates o !herwise will qualificd . 
Sikkimi, Ladakh Division of Jammu 

Note : 2 The qualification (s) regarding 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 

experience is /are relaxable at the dis 
district and Pangi Şub - Division of 

cretion of the Union Public Service 
Chamba district of Himaohal Pradesh , 

Commission in the case of candidates 
Andaman and Nicobar , Jslands or 

belonging to Scheduled Castes and 
Lakshadweep ). 

Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reser y 
ed for them . 


.10 


11 


1 year for direct recruits . 


Age : No 
EQS : To the extent indicated in 

column 12 . 


By promotion failing which by 

transfer on deputation ( including 
short-terna contract) failing both 
by direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 
14 . 


13 


- 


- 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Com - Consultation with Union 
Deputy Assistant Director (Military inittee ; 

Public Service Commis 
Farms) with 5 years regular servic : in ( For considering promotion ). 

sion necessary while ma 
the grade failing wiich Deputy Assis - 1. Chairman - Member of Guion Public king direct recruitment 
tant Director (Military Farms) with 8 Service Commission - Chairinan . 

and appointment an 
years commissioned regular service in 2 . Joint Secretary (O ) Ministry of Defence - officer on deputation . 
the grades of Deputy Assistant Direc Member. 

( Including short term 
tor (Military Farms) and Farms Offi- 3 . Deputy Director General of Military contract). 
cer and possessing B . Sc. Degree in Farms- Member , 
Agriculturc /Animal Husbandry /Dairy - Group ‘ A ’ Departmental Promotion Com 
ing or Indian . Dairy National Dairy. mitice : 
Diploma from a recognised University/ ( For considering confirmation ). 
Institute Transfer on Deputation ( in 1. Joint Secretary ( 0 ) Ministry of Defence 
cluding short - term contract ) : Officer - Chairman . 
of the Central/State Government 2 . Deputy Director General of Military 
Union Territory Administratiun Auto - Farms - -Member. 


[ 775 Il - - 
- - - - - - 


4 ) 
- - -- 
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15 , 1996 / 7U67 25 , . 1918 


- - - - - - - - - - - - = - = = 


= - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - = 


- - - 


- 


- 


Note : — The proceedings of the Depart 
mental Promotion Commitice relating to 
confirmation of direct recruit shall be 
sent to the Commission for apporval, 
If however, those are not approved by 
the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to 
be presided over by Chairman or a Mom 
ber of the UPSC shall be held . 


nomous or Statutory Organisations / 
Recognised Rescaich Institutions) 
Universities /Public Sector Undertak 
ings : 
(a )(i) holding analogous posts on re 

gular basis ; or ( ii ) with 5 years re 
gular service in posts in the scale 

of Rs. 2200 -4000 or equivalent ; or 
( iii ) with 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 

or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational quali 

fication and experience prescribed 

for direct recruits under columu 8 . 
The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation similarly deputationist 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation department of 
the Central Govt. shall ordinarily 
not to exceed 3 years . The maximum 
age limit for appointinent by transfer 
on deputation ( including short- term 
contract ) shall be , not exceeding 56 
years , as on the closing date of receipt 
of appications ). 


1 


4 


3 . Deputy Assitant Director 

(Military Farms) 


Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 

4000 . 


8 * 

General Central Service Group 

A Gazetted , Non -Minis 
(1995 ) 

terial 
* Subject to varia 
tion dependent on 
work load . 


Selection . 


No. 


Not exceeding 35 years , 
(Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government). 


Essențial : 
1. M . Sc. Degrec in Agriculture with 

specialisation in Animal Husbandry 
or Dairying or Agronomy from a 
recognised University or equivalent. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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- 


- 
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R 


. 


= 
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6 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


8 
Note : The crucial date for determin 

2. 3 years experience in agricultural 
ing the age limit shall be the closing 

Farms Preferably cattle holding 
date for receipt of applications from 

Dairying. 
candidates in India (and not the clos 

Note 1 : Qualifications are relavable 
ing date pescribed for those in Assam , 

at the discretion of the Union Fublic 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 

Service Commission in the case of 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura , 

candidates otherwise well qualited . 
Sikkim , Ladakh Division of Jaminu 

Note : The qualification (s ) rega ding 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 

experience is /are relaxable at the 
district and Pangi Sub -Division of 

discretion of the Union Public Service 
Chamba district of Himachal Pradesh , 

Comission in the case of candi rates 
Andaman and Nicobar Islands or 

belonging to Scheduled Cates and 
Lakshadweep ). 

Scheduled Tribes if , at any tage 
of Selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates rom 
these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be 
available to fill up the va ancies reserved 

for them , 
- - - - - - - - - - - 

— . - - - . - . . .. 

10 
-- - -- - - -- - - -- - - 

1 year for direct recruits and 2 years 80 % by promotion and 20 %, by 
for promotees. 

direct recruitment. 

- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


11 


- - 


Ewr . - 


-- - - - - -- - - 


14 


- - 


- 


- 


Promotion : 
Farms Officer with 3 years regular 
service in the grade . 


Group A 

Consultation with Union 
Deparimental Promotion Committee : Public Service Commis 
( For considering promotion ). 

sion necessary on each 
1 . Chairman /Member Union Public Ser Occasion . 

vice Commission - Chairman , 
2 . Joint Secretary ( 0 ) Ministry of Defence 

Meniber , 
3. Deputy Director General of Military 

Farms -- Member . 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Com 
mittee 
(for considering confirmalion ) 
1. Joint Secretary (0 ) 

Ministry of Defence - Chairinan . 
2 . Deputy Director General of Military 

Farms - - Member. 
Note : The procedings of the Departmen 

tal Promotion Committee relating to con 
firmation of a direct recruit shall be sent 
to the Commission for approval. If 
however, these are not approved by the 
Commissioni a fresh meeting of Departmental 
Promotion Committee to be pre 
sided over by the Chairman or a Member 
ol the Union Public Service Comnission 
shall be held , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- - - - 


- 


- 


- 


- - - --- - 


- - 


- 


- 


- - 


4 . Farms Officer 


- - - - -- - - - - - - - - - 

14 * 
( 1995 ) 
* Subject to 
Variation dependent 
on workload . 


- - - - - - - -- - -- - - - - - - 
General Central Service 
Group B Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - - - - - - --- - - - - - - - - - -- - - - - - 
Rs . 2000 -60 - 230C - EB -75 

3200 - 100 - 3500 . 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


6 


- 


- - - - 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


rim - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- - 


- - - - - 

10 


11 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


2 years for promotees. 
- 


By promotion . 


- — 


— 


— 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 
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- 


- 


- 
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-- - - -- - - - - - -- - - - - 

13 


14 


- 


- 


Promotion : 
Farm Managers with 8 years regular 

service in the grade . 


Group B Departmental Promotion Com - Consultation with Union 
mittee : 

Public Service Com 
1. Deputy Quarter Master General — Chair - mission not necessary . 

man , 
2. Deputy Director General of Military 

Farms — Member. 
3. Director Military Farms — Member. 
4 . Representa ive of Q1 ( C ) --- Member 
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